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PUNTO 1: Definiciones para Docentes de nivel Universitario

a. ESCALA SALARIAL

Los basicos quedan establecidos de la siguiente forma:

DEDICACION CATEGORIA | | mar-25 | | abr-25
Titular 1.293.773,24 1.310.592,29
Asociado 1.151.270,88 1.166.237,40
Exclusiva Adjunto 1.009.271,97 1.022.392,50
JTP 866.765,72 878.033,67
Ayudante de 1era. 724.113,51 733.526,98
Titular 646.887,73 655.297,27
Asociado 575.634,60 583.117,84
Semiexcl. Adjunto 504.631,56 511.191,77
JTP 433.382,28 439.016,24
Ayudante de 1era. 362.055,69 366.762,41
Titular 323.443,02 327.647,77
Asociado 287.813,37 291.554,94
Adjunto 252.313,24 255.593,31
Simple
JTP 216.688,62 219.505,57
Ayudante de 1era. 181.024,66 183.377,98
Ayudante de 2da. 144.822,06 146.704,74
b. GARANTIA SALARIAL
Los valores brutos quedaron establecidos de acuerdo con el siguiente detalle:
Garantia Garantia Garantia
A partir de s Dedicacion Dedicacion
Dedicacion Simple . . .
Semiexclusiva Exclusiva
feb-25 308.641,98 617.283,96 1.234.567,91

A fin de alcanzar los valores brutos, se sugiere aplicar los siguientes montos por categoria y rango de antigliedad en
concepto del adicional remunerativo y no bonificable Garantia Salarial (montos correspondientes a cargos que solo
liguidan el adicional por antigliedad):




Antigiiedad
Etapa Dedicacion Categoria
20% | 30% | 40% | 50% 60% | 70% | 80%

feb-25 Exclusiva Asociado - - - - - -
feb-25 Exclusiva Adjunto 38.984,13 - - - - -
feb-25 Exclusiva JTP 207.797,07 | 122.232,83 | 36.668,60 - - -
feb-25 Exclusiva Ayudante de lera. |376.782,91 | 305.300,82 | 233.818,74 | 162.336,65 90.854,57 | 19.372,49
feb-25 Semiexclusiva | Asociado - - - - - -
feb-25 Semiexclusiva | Adjunto 19.497,32 - - - - -
feb-25 Semiexclusiva | JTP 103.899,22 | 61.117,16 | 18.335,10 - - -
feb-25 Semiexclusiva Ayudante de 1lera. 188.392,72 | 152.651,78 | 116.910,85 81.169,91 45.428,97 9.688,04
feb-25 Simple Asociado - - = = - -
feb-25 Simple Adjunto 9.751,66 - - - - -
feb-25 Simple JTP 51.952,60 | 30.561,82 9.171,04 - - -
feb-25 Simple Ayudante de 1lera. 94.200,14 | 76.329,98 | 58.459,83 40.589,67 22.719,52 4.849,37
mar-25 Exclusiva Asociado - - - - - -
mar-25 Exclusiva Adjunto 23.441,55 - - - - -
mar-25 Exclusiva JTP 194.449,05 | 107.772,48 | 21.095,91 - - -
mar-25 Exclusiva Ayudante de lera. |365.631,70 | 293.220,35 | 220.809,00 | 148.397,65 75.986,30 | 3.574,95
mar-25 Semiexclusiva | Asociado - - - - - -
mar-25 Semiexclusiva | Adjunto 11.726,09 - - - - -
mar-25 Semiexclusiva JTP 97.225,23 | 53.887,00 | 10.548,77 - - -
mar-25 Semiexclusiva | Ayudante de lera. | 182.817,14 | 146.611,57 | 110.406,00 74.200,43 37.994,86 | 1.789,29
mar-25 Simple Asociado - - - - - -
mar-25 Simple Adjunto 5.866,10 - - - - =
mar-25 Simple JTP 48.615,64 | 26.946,78 5.277,92 - - -
mar-25 Simple Ayudante de lera. 91.412,39 | 73.309,93 | 55.207,46 37.104,99 19.002,53 900,06
abr-25 Exclusiva Asociado - - - - - -
abr-25 Exclusiva Adjunto 7.696,91 - - - - -
abr-25 Exclusiva JTP 180.927,51 | 93.124,14 5.320,78 - - -
abr-25 Exclusiva Ayudante de lera. | 354.335,54 | 280.982,84 | 207.630,14 | 134.277,44 60.924,75 -
abr-25 Semiexclusiva | Asociado - - - - - -
abr-25 Semiexclusiva | Adjunto 3.853,84 - - - - -
abr-25 Semiexclusiva JTP 90.464,48 | 46.562,85 2.661,23 - - -
abr-25 Semiexclusiva Ayudante de 1era. 177.169,07 | 140.492,83 | 103.816,59 67.140,35 30.464,11 -
abr-25 Simple Asociado - - - - - -
abr-25 Simple Adjunto 1.930,01 - - - - -
abr-25 Simple JTP 45.235,30 | 23.284,74 1.334,19 - - -
abr-25 Simple Ayudante de lera. 88.588,41 | 70.250,61 | 51.912,81 33.575,01 15.237,22 -

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de nivel Preuniversitarios




a. ESCALA SALARIAL

Los bdsicos quedan establecidos de la siguiente forma:

Hs de P mar-25 abr-25
Categoria dedicacion Indl::-le $ por hora $ por hora

semanal porHs reloj $ por cargo it $ por cargo
Preceptor 25 0,5280 24.794,11 | 619.852,75 25.116,44 | 627.911,00
Subjefe de Preceptores 25 0,5866 27.545,97 | 688.649,25 27.904,07 | 697.601,75
Jefe de Preceptores 25 0,6336 29.752,95 | 743.823,75 30.139,74 | 753.493,50
Bibliotecario 25 0,5520 25.921,18 | 648.029,50 26.258,16 | 656.454,00
Jefe de Biblioteca 25 0,6624 31.105,33 | 777.633,25 31.509,70 | 787.742,50
Prof. de Equipo de Orientacién 20 0,7000 32.870,96 | 657.419,20 33.298,29 | 665.965,80
Ayudante Equipo de Orientacion 12 0,5833 27.390,93 | 328.691,16 27.747,02 | 332.964,24
Rector / Director 25 1,3500 63.393,80 | 1.584.845,00 64.217,93 | 1.605.448,25
Vicerrector / Vicedirector 25 1,1921 55.979,14 | 1.399.478,50 56.706,87 | 1.417.671,75
Regente 25 0,8000 37.566,76 | 939.169,00 38.055,13 | 951.378,25
Subregente 25 0,6800 31.931,78 | 798.294,50 32.346,90 | 808.672,50
Asesor Pedagégico 25 0,8395 39.421,67 | 985.541,75 39.934,16 | 998.354,00
Secretario 25 0,8000 37.566,76 | 939.169,00 38.055,13 | 951.378,25
Prosecretario 25 0,6800 31.931,78 | 798.294,50 32.346,90 | 808.672,50
Maestro Jardin Maternal 20 0,7067 33.185,57 | 663.711,40 33.616,99 | 672.339,80
Maestro Jardin de Infantes 20 0,6867 32.246,43 | 644.928,60 32.665,64 | 653.312,80
Maestro Especial Nivel Inicial 37.012,70 | 740.254,00 37.493,87 | 749.877,40

Maestro de Grado 31.307,29 | 626.145,80 31.714,29 | 634.285,80

37.012,70 | 740.254,00 37.493,87 | 749.877,40

46.958,25 | 469.582,50 47.568,71 ‘ 475.687,10

Maestro Especial Niv. Primario

Profesor Horas Catedra Niv. Medio ‘

Maestro Coordinador 25 26.597,33 | 664.933,25 26.943,10 | 673.577,50
Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 24.982,00 | 299.784,00 25.306,77 | 303.681,24
Jefe de Trab. Pract. N. Medio 12 29.978,36 | 359.740,32 30.368,08 | 364.416,96
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 0,5320 24.982,00 | 299.784,00 25.306,77 | 303.681,24
Maestro de Ensefianza Practica 16 0,7000 32.870,96 | 525.935,36 33.298,29 | 532.772,64
Maestro Ens. Pract. Jefe de S. 16 0,7700 36.158,05 | 578.528,80 36.628,11 | 586.049,76
Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 0,8400 39.445,11 | 631.121,76 39.957,90 | 639.326,40
L‘i;if’a" de Taller de Ensefianza 16 0,9100 42.732,17 | 683.714,72 43.287,69 | 692.603,04
Profesor Horas Catedra Niv. Terciario 8 59.461,05 | 475.688,40
Ayud. Clases Pract. Niv. Sup. 12 0,6650 31.227,47 | 374.729,64 31.633,43 | 379.601,16
Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup. 12 0,7980 37.472,83 | 449.673,96 37.959,98 | 455.519,76
:::s a/rf:n‘::::::d“/ Director de 15 1,0500 49.306,35 | 739.595,25 49.947,34 | 749.210,10

b. GARANTIA SALARIAL

En concordancia con lo establecido en el PUNTO 1.b. se sugiere liquidar los siguientes montos en
concepto del adicional remunerativo y no bonificable Garantia Salarial para Docentes de niveles
Preuniversitarios.




Hs de Antigiiedad
Etapa Categoria dedicacion
semanal 20% 30% | 40% | 50%

feb-25 Profesor 15 Horas Catedra Niv. Medio 10 61.016,52 14.660,90 -
feb-25 Profesor 12 Horas Catedra Niv. Terciario 8 61.015,03 14.659,28 -
mar-25 Profesor 15 Horas Catedra Niv. Medio 10 53.784,96 6.826,71 -
mar-25 Profesor 12 Horas Catedra Niv. Terciario 8 53.783,44 6.825,07 -
abr-25 Profesor 15 Horas Catedra Niv. Medio 10 46.459,44 - -
abr-25 Profesor 12 Horas Catedra Niv. Terciario 8 46.457,88 - -

PUNTO 3: Definiciones para el escalafon no docente

a. ESCALA SALARIAL

Los bdsicos quedan establecidos de la siguiente forma:

CATEGORIA mar-25 abr-25
1 1.669.039,05 1.690.736,56
2 1.390.868,10 1.408.949,39
3 1.157.217,26 1.172.261,09
4 962.494,79 975.007,23
5 801.141,17 811.556,01
6 667.608,62 676.287,54
7 556.346,38 563.578,89

b. Garantia Salarial

- En el acta paritaria de fecha 24 de octubre de 2024 quedo defina la suman no remunerativa y no
bonificable para las categorias 6 (seis) y 7 (siete) del Convenio Colectivo de Trabajo para No docentes
(Decreto 366/06). El monto de la suma a partir del mes de octubre de 2024 es de PESOS CIEN MIL
(5100.000.-) para la categoria 6 (seis) y de PESOS CIENTO OCHENTA MIL (180.000.-) para la categoria 7
(siete).

- Por acta paritaria de fecha 9 de abril de 2025 se acordd actualizar las sumas de la Garantia Salarial
quedando fijo su monto en $220.000 (pesos doscientos veinte mil) y $150.000 (pesos ciento cincuenta
mil), para las categorias 7 (siete) y 6 (seis) respectivamente, a partir del mes de marzo de 2025. Asimismo,
se acordd a partir de marzo de 2025, incluir al personal de las categorias 4 (cuatro) y 5 (cinco) del
Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto 366/06), asighando una suma mensual no remunerativa y no
bonificable de $70.000 (pesos setenta mil) y $100.000 (pesos cien mil) respectivamente.




